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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

INFORMATOR O PROJEKCIE

Ciagte doskonalenie siebie drogq do kariery

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Grudzigdzu realizuje projekt
pt. Ciggfe doskonalenie siebie drogg do kariery
wspdtfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki
Dziatanie 8.1 Rozwoj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie,
Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsigbiorstw.

BEZPLATNE MATERIALY INFORMACYJNE

Celem ogdlnym projektu jest dostosowanie umiejetnosci oséb pracujacych do zmian zachodzacych na rynku pracy poprzez
podwyzszenie ich kwalifikacji zawodowych.

Szkolenia i kursy, ktdre w przypadku gdy uczestnikami szkolenia (kursu) sg pracownicy przedsigbiorcéw (w tym osoby wykonujgce
prace na podstawie umowy cywilno-prawnej), tacznie spetniajg dodatkowo nastepujace warunki:

1) wszystkie podmioty biorace udziat w realizacji projektu s niezalezne od pracodawcy uczestnika szkolenia;
2) szkolenie odbywa sie poza miejscem pracy uczestnikow;
3) nabdr na szkolenie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych;

4) pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowig nie wiecej niz 20% uczestnikow jednego szkolenia w
ramach tego samego projektu.

Nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Priorytetéw PO KL (Szczegétowy Opis Priorytetéw PO KL jest dokumentem
uzupetniajgcym Program Operacyjny Kapitat Ludzki, przygotowywanym przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego we wspdtpracy z
Instytucjami Posredniczacymi PO KL szczebla centralnego, jak i regionalnego. Stanowi kompendium wiedzy dla potencjalnych beneficjentow
Programu na temat mozliwo$ci i sposobu realizacji projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, wskazuje
szczegdtowe typy projektdw, listy potencjalnych beneficjentéw, grupy docelowe oraz system wdrazania) poszczegoéinym typom projektow
przyporzadkowani sg rézni projektodawcy oraz grupy docelowe.

W projekcie moze wzia¢ udziat

e 0soba dorosta
e pracujgca: dopuszczalne sg nastepujace formy zatrudnienia :
e umowa 0 prace



e zamieszkujaca na terenie Powiatu Grudziadzkiego: Gmina Rogézno, Gruta, tasin, Radzyn Chetminski, Swiecie nad Osg i
miasta Grudzigdza
o zgtaszajgca sie do projektu z wiasnej inicjatywy

Projekt jest przeznaczony dla osdb, ktére z wiasnej inicjatywy chca podnosic i uzupetnia¢ posiadane kwalifikacje zawodowe - to
znaczy, ze dana osoba nie zostata delegowana przez pracodawce, aby odby¢ szkolenie w godzinach pracy, bowiem szkolenia prowadzone
beda poza godzinami pracy w migjscach niezaleznych od pracodawcéw. Projekt w oparciu o zasade i polityke rownych szans gwarantuje réwny

dostep do przygotowanych szkolen i kurséw zardwno mezczyzn, jak i kobiet oraz oséb niepetnosprawnych-pod warunkiem, Ze stopien
niepetnosprawno$ci umozliwi im udziat w projekcie.

Informacje podstawowe o projekcie

1. Czas trwania projektu: 01.10.2010 r. - 31.07.2012 .

2. Przewidziane sa nastepujace kursy i szkolenia:

Harmonogram kurséw i szkolen (modutéw)

Kursy i szkolenia (moduty) :

Modut 1. Operator koparko-tadowarki - rekrutacja zakonczona

Modut 2. Prawo jazdy kategorii B - rekrutacja zakoriczona

Modut 3. Kurs zarzadzania sieciami komputerowymi - rekrutacja zakornczona

Modut 4. Prawo jazdy kategorii C - rekrutacja zakonczona

Modut 5. Spawanie metoda MAG - rekrutacja zakoriczona

Modut 6. Operator wozkow jezdnych - rekrutacja zakoriczona

Modut 7. Kurs z podstaw obstugi komputera i pakietu Office - rekrutacja zakoriczona
Modut 8. Prawo jazdy kategorii E - rekrutacja zakoficzona

Modut 9. Spawanie metoda TIG - rekrutacja zakoriczona

Modut 10 . Kurs grafiki komputerowej - rekrutacja zakoriczona

Modut 11. Finanse i ksiegowo$¢ z obstuga programu komputerowego Symfonia - rekrutacja zakoriczona

Szkolenia obowiagzkowe dla kazdego uczestnika:

e Pracowniku poznaj swoje prawa i obowigzki -135 0séb (9 grup x 15 osoby x 5 godzin)
- XI12010 lub Jak radzic¢ sobie ze stresem w miejscu pracy - 50 0s6b (5 grup x 10 0sdb x 5 godzin) - Xl 2010
¢ Indywidualne obowigzkowe spotkania z doradcg zawodowym ( 1 godzina)
* Planowane rozpoczecie kursu.
Kazdy uczestnik projektu odbedzie indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym ,1-1",po ktérym bedzie miat wiedze na temat swoich
indywidualnych predyspozycji do wykonywania danego zawodu. Doradca zawodowy pomoze w wyborze Sciezki rozwoju zawodowego.

Natomiast wszyscy uczestnicy odbedg szkolenia z prawa pracy i rozwigzywania konfliktow w pracy lub spotkajg sie z psychologiem na temat
radzenia sobie ze stresem oraz samooceny i autoprezentacji.

Kazdy z 185 zakwalifikowanych Uczestnikow projektu skorzysta tylko z jednego kursu (modutu) i obowigzkowo dodatkowego
szkolenia oraz ze spotkania z doradca zawodowym.

3. Wymagane dokumenty potwierdzajace kwalifikowalno$¢ do udziatu w projekcie

o  deklaracje uczestnictwa
e inne



4. Nie mozna wzig¢ udziatu tylko w jednym szkoleniu, wedtug zatozen projektu uczestnik uzyskuje kompleksowe wsparcie w postaci catego
pakietu szkoleniowego (modutu).

5. W celu zgtoszenia swojego udziatu w projekcie Kandydat zapoznaje sig z regulaminem uczestnictwa i informatorem o projekcie oraz sktada
dokumentacje zgtoszeniowa.

6. Udziat w projekcie jest bezptatny.

7. Warunki rekrutacji do projektu wynikajg z zatozen projektu ,Ciagte doskonalenie siebie drogg do kariery”

8. Osobom zainteresowanym udziatem w projekcie dodatkowe informacje beda udzielane w:

Biurze Projektu w bibliotece szkolnej
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Grudzigdzu ul. Legiondw 2
w godzinach od 11.00 do 17.00

telefon 056-4513641 e-mail: cku.inf@onet.eu

MIEJSCE PRZYJMOWANIA DOKUMENTOW ZGtOSZENIOWYCH:
BIURO PROJEKTU w bibliotece szkolnej

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Grudzigdzu ul. Legiondw 2

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Regulamin naboru na kursy i szkolenia

Celem ogdlnym projektu  Ciggfe doskonalenie siebie drogg do kariery jest wsparcie 0sdb, ktére pracujg i majg niskie Iub juz zdezaktualizowane
kwalifikacje, poprzez podniesienie kwalifikacji, zaktualizowanie albo dostosowanie do potrzeb rynku pracy.

l. W kursach mogq wzig¢ udziat osoby:
1. Powyzej 18 roku zycia.
2. Pracujace, zatrudnione na umowe 0 prace (z wytaczeniem o0séb fizycznych prowadzacych wiasng dziatalno$¢ gospodarcza).
a.  Zatrudnieni w mikro (do 10 osdb), matych (od 10 do 49 oséb) i srednich (od 50 do 249 os6b) przedsigbiorstwach.

3. Mieszkajgce i zatrudnione na terenie powiatu grudzigdzkiego w gminach: Grudzigdz, Rogdzno, Gruta, Lasin, Radzyn Chetminski,
Swiecie nad Osg oraz w mieécie Grudziadzu.

4. Kobiety i mezczyzni przyjmowani bedg proporcjonalnie do liczy zgtoszen (tj. bedziemy przyjmowali do projektu zaréwno jednych, jak i
drugich, jednak bedziemy to robi¢ proporcjonalnie do ilosci chetnych np. jezeli zgtosi sie na kurs, gdzie przewidzieli$my 20 miejsc- 30 kobiet i 70
mezczyzn, to przyjmiemy 30% kobiet 1.6 kobieti 70% mezczyzn, tj.14 mezczyzn).

Il. Kazda osoba przyjeta na kurs ( modut*) jest zobowigzana do udziatu w jednym szkoleniu oraz jednogodzinnego spotkania z doradc g zawodowym. W
ramach projektu mozna skorzystac tylko z jednego kursu.

I, Osoba zakwalifikowana na kurs jest zobowiazana do wypetnienia wszystkich dokumentéw wymaganych przez Urzad Marszatkowski oraz dostarczenia
kserokopii dowodu osobistego i zaswiadczenia
0 zatrudnieniu.



1. Wszelkie informacje podlegajg ochronie danych osobowych i beda wykorzystane wytacznie dla celéw projektu.
Iv. Punktacja:

a. stuchacze CKU i absolwenci CKU r.szk. 2009/10 - 20 pkt-ow
b. wiek:
- powyzej45r.z. - 20 pki-ow
- 41-451]at - 15 pkt-ow
- 36-40 lat - 10 pkt-Ow
- 30-351at -5 pkt-6w
c. 0soby zatrudnione w przedsiebiorstwach:
-mikro - 5 pkt-6w
-mafych -15 pkt-6w
- $rednich - 25 pkt-Ow
d. poziom wyksztatcenia:
— podstawowe / gimnazjalne - 20 pkt-6w
— zawodowe (zasadnicze) - 15 pkt-w
— $rednie - 10 pkt-6w
— licencjat- 5 pkt-6w

f. osoby samotnie wychowujace dzieci:
— 10 pkt-ow
g. przydatnosc¢ do wykonywanego zawodu: 0-30 pki-6w.
V. W razie identycznej liczy punktéw decyduje kolejnosé zgtoszenia.
VI Kazdy uczestnik moze wzia¢ udziat tylko w jednym kursie(module).
VIl Komisja rekrutacyjna sporzadzi liste podstawowa i rezerwowg uczestnikow projektu.

*modut obejmuje: kurs, jednodniowe szkolenie i spotkanie z doradcq zawodowym.



