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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską  w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

 
 
 

INFORMATOR O PROJEKCIE 
 

Ciągłe doskonalenie siebie drogą do kariery 
 
 

Centrum Kształcenia Ustawicznego w Grudziądzu realizuje projekt  
pt. Ciągłe doskonalenie siebie drogą do kariery 

współfinansowany przez Unię Europejską ze środków  
Europejskiego Funduszu Społecznego  

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki 

Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, 
Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych 

i doradztwo dla przedsiębiorstw. 
 

BEZPŁATNE   MATERIAŁY  INFORMACYJNE 
 

 Celem ogólnym projektu jest dostosowanie umiejętności osób pracujących do zmian zachodzących na rynku pracy poprzez 
podwyższenie ich kwalifikacji zawodowych.  

 Szkolenia i kursy, które w przypadku gdy uczestnikami szkolenia (kursu) są pracownicy przedsiębiorców (w tym osoby wykonujące 
pracę na podstawie umowy cywilno-prawnej), łącznie spełniają dodatkowo następujące warunki: 

1) wszystkie podmioty biorące udział w realizacji projektu są niezależne od pracodawcy uczestnika szkolenia;  

2) szkolenie odbywa się poza miejscem pracy uczestników; 

3) nabór na szkolenie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych; 

4) pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowią nie więcej niż 20% uczestników jednego szkolenia w 
ramach tego samego projektu. 
  

 Należy zaznaczyć, że zgodnie ze Szczegółowym Opisem Priorytetów PO KL (Szczegółowy Opis Priorytetów PO KL jest dokumentem 
uzupełniającym Program Operacyjny Kapitał Ludzki, przygotowywanym przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego we współpracy z 
Instytucjami Pośredniczącymi PO KL szczebla centralnego, jak i regionalnego. Stanowi kompendium wiedzy dla potencjalnych beneficjentów 
Programu na temat możliwości i sposobu realizacji projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, wskazuje 
szczegółowe typy projektów, listy potencjalnych beneficjentów, grupy docelowe oraz system wdrażania) poszczególnym typom projektów 
przyporządkowani są różni projektodawcy oraz grupy docelowe. 

 
W projekcie może wziąć udział 

 osoba dorosła 

 pracująca: dopuszczalne są następujące formy zatrudnienia : 

 umowa o pracę  
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 zamieszkująca na terenie Powiatu Grudziądzkiego: Gmina Rogóźno, Gruta, Łasin, Radzyń Chełmiński, Świecie nad Osą i  
miasta Grudziądza  

 zgłaszająca się do projektu z własnej inicjatywy  

 Projekt jest przeznaczony dla osób, które z własnej inicjatywy chcą podnosić i uzupełniać posiadane kwalifikacje zawodowe - to 
znaczy, że dana osoba nie została delegowana przez pracodawcę, aby odbyć szkolenie w godzinach pracy, bowiem szkolenia prowadzone 
będą poza godzinami pracy w miejscach niezależnych od pracodawców. Projekt w oparciu o zasadę i politykę równych szans gwarantuje równy 
dostęp do przygotowanych szkoleń i kursów zarówno mężczyzn, jak i kobiet oraz osób niepełnosprawnych-pod warunkiem, że stopień 
niepełnosprawności umożliwi im udział w projekcie. 

 

Informacje podstawowe o projekcie 

1. Czas trwania projektu: 01.10.2010 r. - 31.07.2012 r. 
 

2.  Przewidziane są następujące kursy i szkolenia: 
 
 

Harmonogram kursów i szkoleń (modułów) 

Kursy i szkolenia (moduły) : 

 

Moduł 1.   Operator koparko-ładowarki  - rekrutacja zakończona 

Moduł 2.   Prawo jazdy kategorii B - rekrutacja zakończona 

Moduł 3.  Kurs zarządzania sieciami komputerowymi - rekrutacja zakończona 

Moduł 4.   Prawo jazdy kategorii C - rekrutacja zakończona 

Moduł 5.   Spawanie metodą MAG - rekrutacja zakończona 

Moduł 6.   Operator wózków jezdnych - rekrutacja zakończona 

Moduł 7.  Kurs z podstaw obsługi komputera i pakietu Office -  rekrutacja zakończona 

Moduł 8.   Prawo jazdy kategorii E - rekrutacja zakończona 

Moduł 9.   Spawanie metodą TIG - rekrutacja zakończona 

Moduł 10 .  Kurs grafiki komputerowej  - rekrutacja zakończona 

Moduł 11.  Finanse i księgowość z obsługą programu komputerowego Symfonia - rekrutacja zakończona 

 

Szkolenia obowiązkowe dla każdego uczestnika: 

 Pracowniku poznaj swoje prawa i obowiązki -135 osób (9 grup x 15 osoby x 5 godzin)  

-  XII 2010  lub   Jak radzić sobie ze stresem w miejscu pracy - 50 osób (5 grup x 10 osób x 5 godzin) - XII 2010   

 Indywidualne obowiązkowe spotkania z doradcą zawodowym ( 1 godzina) 

* Planowane rozpoczęcie kursu. 

Każdy uczestnik projektu odbędzie indywidualne spotkanie z doradcą zawodowym „1-1",po którym będzie miał wiedzę na temat swoich 
indywidualnych predyspozycji do wykonywania danego zawodu. Doradca zawodowy pomoże w wyborze ścieżki rozwoju zawodowego. 
Natomiast wszyscy uczestnicy odbędą szkolenia z prawa pracy i rozwiązywania konfliktów w pracy lub spotkają się z psychologiem na temat 
radzenia sobie ze stresem oraz samooceny i autoprezentacji. 

Każdy z 185 zakwalifikowanych Uczestników projektu skorzysta tylko z jednego kursu (modułu)   i obowiązkowo dodatkowego 
szkolenia  oraz ze spotkania  z doradcą zawodowym.  

3. Wymagane dokumenty potwierdzające kwalifikowalność do udziału w projekcie 

 deklarację uczestnictwa 

 inne 
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4. Nie można wziąć udziału tylko w jednym szkoleniu, według założeń projektu uczestnik uzyskuje kompleksowe wsparcie w postaci całego 
pakietu szkoleniowego (modułu). 

5. W celu zgłoszenia swojego udziału w projekcie Kandydat zapoznaje się z regulaminem uczestnictwa i informatorem  o projekcie oraz składa 
dokumentację zgłoszeniową. 

6. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

7. Warunki rekrutacji do projektu wynikają z założeń projektu „Ciągłe doskonalenie siebie drogą do kariery” 

 
8. Osobom zainteresowanym udziałem w projekcie dodatkowe informacje będą udzielane w:  

 
Biurze Projektu w bibliotece szkolnej 
Centrum Kształcenia Ustawicznego  

w Grudziądzu ul. Legionów 2  
w godzinach od 11.00 do 17.00 

 
                                                                               

       telefon 056-4513641   e-mail: cku.inf@onet.eu 
 
 

MIEJSCE PRZYJMOWANIA DOKUMENTÓW ZGŁOSZENIOWYCH:  

BIURO PROJEKTU w bibliotece szkolnej 

Centrum Kształcenia Ustawicznego w Grudziądzu ul. Legionów 2 

 
 
 
 
 

                                                             
 

Regulamin naboru na kursy i szkolenia 

Celem ogólnym projektu  Ciągłe doskonalenie siebie drogą do kariery jest wsparcie osób, które pracują i mają niskie lub już zdezaktualizowane 
kwalifikacje, poprzez podniesienie kwalifikacji, zaktualizowanie albo dostosowanie do potrzeb rynku pracy. 
 
 
I. W kursach mogą wziąć udział osoby: 

1. Powyżej 18 roku życia. 

2. Pracujące, zatrudnione na umowę o pracę (z wyłączeniem osób fizycznych prowadzących własną działalność gospodarczą). 

a. Zatrudnieni w mikro (do 10 osób), małych (od 10 do 49 osób)  i średnich (od 50 do 249 osób)  przedsiębiorstwach. 

3. Mieszkające i zatrudnione na terenie powiatu grudziądzkiego w gminach: Grudziądz, Rogóźno, Gruta, Łasin, Radzyń Chełmiński, 

Świecie nad Osą oraz w mieście  Grudziądzu. 

4. Kobiety i mężczyźni przyjmowani będą proporcjonalnie do liczy zgłoszeń (tj. będziemy przyjmowali do projektu zarówno jednych, jak i 

drugich, jednak będziemy to robić proporcjonalnie do ilości chętnych np. jeżeli zgłosi się na kurs, gdzie przewidzieliśmy 20 miejsc- 30 kobiet i 70 

mężczyzn, to przyjmiemy 30% kobiet   tj.6 kobiet i 70% mężczyzn, tj.14 mężczyzn). 

II.  Każda osoba przyjęta na kurs ( moduł*) jest zobowiązana do udziału w jednym szkoleniu oraz jednogodzinnego spotkania z doradc ą zawodowym. W 

ramach projektu można skorzystać tylko z jednego kursu. 

III. Osoba zakwalifikowana na kurs jest zobowiązana do wypełnienia wszystkich dokumentów wymaganych przez Urząd Marszałkowski oraz dostarczenia 

kserokopii dowodu  osobistego i zaświadczenia  

o zatrudnieniu. 
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1. Wszelkie informacje podlegają ochronie danych osobowych i będą wykorzystane wyłącznie dla celów projektu. 

IV.  Punktacja: 

a.  słuchacze  CKU  i absolwenci CKU r.szk. 2009/10 – 20 pkt-ów 

b.  wiek: 

  powyżej 45 r.ż.  – 20 pkt-ów 

  41-45 lat  – 15 pkt-ów 

 36-40 lat  – 10 pkt-ów 

 30-35 lat  – 5 pkt-ów 

c.  osoby zatrudnione w przedsiębiorstwach: 

-mikro  - 5 pkt-ów 

-małych -15 pkt-ów 

- średnich - 25 pkt-ów 

d. poziom wykształcenia:  

  podstawowe / gimnazjalne  - 20 pkt-ów 

  zawodowe (zasadnicze) - 15 pkt-ów 

   średnie – 10 pkt-ów 

                  licencjat -  5 pkt-ów 

f. osoby samotnie wychowujące dzieci: 

                 10 pkt-ów                 

g. przydatność do wykonywanego zawodu: 0-30 pkt-ów. 

V. W razie identycznej liczy punktów decyduje kolejność zgłoszenia. 

VI. Każdy uczestnik może wziąć udział tylko w jednym kursie(module). 

VII. Komisja rekrutacyjna sporządzi listę podstawową i rezerwową uczestników projektu. 

*moduł obejmuje: kurs, jednodniowe szkolenie i spotkanie z doradcą zawodowym. 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


